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Fechas:  01/06/2015 – 31/05/2016 (12 meses)

Presupuesto: 4.750€

Líder: Ayuntamiento de Alzira

Socios: Amber Initiatives (Reino Unido)

DescripciónDescripción del programa: Un proyecto de movilidad para las personas de educación de adultos que 
recoja un curso o actividad de formación estructurada en el extranjero, tiene el siguiente objeti-
vo: apoyo al desarrollo profesional de los profesores, directores de centros escolares u otros 
miembros del personal docente, y con ello:  La mejora de las competencias vinculadas a sus per-
öles profesionales (enseñanza, formación, trabajo en el ámbito de la juventud, etc.); mejor en-
tendimiento de las prácticas, las políticas y los sistemas educativos, de formación o de juventud 
de los diferentes países; mayor capacidad de provocar cambios en términos de modernización y 
apertura internacional dentro de las propias organizaciones educativas.

Objetivos:  El objetivo del proyecto era que dos AEDL’s del Ayuntamiento de Alzira realizaran de un 
curso de formación organizado por Amber Initaitives en el Reino Unido y cuyo título es "Tackling 
Unemployment" - "Enfrentarse al Desempleo", este curso se plantea como una formación que se 
centraba en el desarrollo de habilidades como elementos clave en la respuesta a la crisis 
económica actual y ofrecía la oportunidad de explorar un camino hacia el trabajo a través de una 
ciudadanía activa y el uso eöcaz de las habilidades y conocimientos adquiridos. El objetivo prin-
cipal era la formación de técnicos municipales y el intercambio de experiencias y prácticas en el 
desadesarrollo de programas de empleo. 

Resultados: En marzo de 2016 la organización encargada del desarrollo de la actividad formativa 
nos comunicó que suspendía el curso por falta de participantes, por lo tanto, se canceló la activi-
dad asociada a este proyecto.
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